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Pensionsregler for anstéllda i Vaxjo kommunkoncern

Sammanfattning

Pension till anstillda

Anstillda som fyllt 61 4r har méjlighet till arbetstidsférkortning med bibe-
hallen 16n vilket innebdr att tjdnstepensionen inte paverkas. Framtida l6ne-
okningar avstas.

Sdrskild avtalspension pa heltid eller deltid kan beviljas efter individuell prév-
ning vid 6vertalighet eller om det finns sirskilda skal. M6jligheten ska anvin-
das med stor restriktivitet och aterhéllsamhet.

Tillsvidareanstillda har moéijlighet att l6nevaxla till tjinstepensionsférsakring
via ett Overenskommet manatligt bruttoléneavstiende. Maximalt belopp att
vixla ar 10 000 kronor per manad, minimibelopp 4r 1000 kronor.

Tryggande av pensionsférméner

Kommunen/respektive bolag trygear avgiftsbestimd dlderspension genom
forsakring. Lopande inbetalning till premie.

Kommunen tryggar férmansbestimd alderspension genom beskattningsritten.
Intjanandet skuldfors arligen.

Kommunen/respektive bolag trygear sirskild avtalspension och eftetlevande-
pension.

Kommunen tryggar intjinad pension fore 1998 genom beskattningsratten.
Pensionsatagandet redovisas som en ansvarsforbindelse.

Anstillda 1 Vixjokommunkoncerns bolag f6dda fére 1955 omfattas av tidigare
pensionsbestimmelser.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott (KSOP) ar hogsta
ansvariga organ i pensionsfragor och for bolagen dr det bolagsstyrelsen for
respektive bolag.

Ordférande i KSOP/Ordférande i respektive bolagsstyrelse beslutar om
avtalspension.

Ordférande i KSOP/Ordférande i respektive bolagagsstyrelse beslutar om
rétt till tidigare pension for forvaltningschef eller motsvarande.
Ordférande i KSOP/respektive bolagsstyrelse beslutar om utkad
samordningsfrihet om synnerliga skil foreligger.
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Inledning

Bakgrund

Intresset for pensionsfragor har 6kat pa senare ar. Anledningen dr bland annat de
individuella valmaojligheter som inforts inom savil det allmdnna pensionssystemet
som KAP-KIL, AKAP-KL och andra tjanstepensionssystem.

Andra bidragande faktorer ir den utvidgade méjligheten till alternativa pensions-
16sningar inom tjanstepensionsomradet, liksom maojligheten att anvinda tjanste-
pension som instrument i samband med rekrytering eller personalavveckling.

Syfte

Pensionsavtalen KAP-KI och AKAP-KL innehéller ett flertal méjligheter till
lokala beslut. I kommunkoncerns strivan att vara en attraktiv arbetsgivare och
ddrmed skapa fortsatt goda mojligheter att rekrytera och behalla anstillda, dr det
viktigt med langsiktiga och tydliga riktlinjer f6r pensionsrelaterade fragor.

Pensionsregler for anstillda 1 Vixjo kommunkoncern beskriver pa ett samlat satt

arbetsgivarens dtaganden i pensionshinseende gentemot anstillda. Den innehaller
alla nuvarande och tidigare fattade beslut om pension som fortfarande dr och ska
vara aktuella.

Pensionsregler for anstillda 1 Vixjo kommunkoncern beskriver ocksa hur
pensionsinstrumentet kan anvindas i personalpolitiskt syfte i kommunkoncernen.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens organisations- och personalutskott (IKSOP) /ir hogsta an-
svariga pensionsorgan och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
For bolagen ir det respektive bolags styrelse som beslutar 1 ovannamnda fragor.

Ordférande i KSOP/ordférande i respektive styrelse beslutar i individuella
pensionsfragor av sirskild karaktir. KSOP:s ledaméter skall informeras om alla
beslut.

KSOP beslutar om ritt till tidigare pension for férvaltningschef eller motsvarande.

Pensionshandliggaren beslutar i normala pensionsfall inom ramarna f6ér anstilldas
pensionsavtal.
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Pension till anstallda

Arbetstidforkortning for dldre anstillda

I syfte att 6ka forutsittningarna for dldre anstillda att arbeta till 65 ar eller lingre,
har kommunkoncernen beslutat om mojlighet till arbetstidsférkortning f6r
anstillda som fyllt 61 ar.

Arbetstidsforkortningen kan ske stegvis med fem procentenheter per ar fran aret
efter fyllda 60 dr. Arbetstidsminskningen kan ske under de fyra nistkommande
aren och kan som mest uppga till 20 procent

Intjanad pension fore 1998-01-01

Pensionsbehillningen kan enl. KAP-KL § 44 tas ut som temporir pension fore
65-ars dlder. Om manadsbeloppet 6verstiger 80 % av 16n betalas resterande
pension ut fran 65 och livsvarigt. Vixj6 kommun beslutar att om det resterande
beloppet understiger 300 kr/manad giller inte denna 80 % - regel.

Sarskild avtalspension KAP-KL

Sérskild avtalspension pa heltid eller deltid

Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Pensionen kan vid behov
anvindas som avgangspension efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstillde

Sarskild avtalspension ska anvindas med stor dterhallsamhet och restriktivitet och
beviljas efter individuell provning. Beslut fattas i varje enskilt fall av ordférande i
KSOP.

Pensionen kan anvindas dd det finns personliga skil eller vid 6vertalighet pa
grund av besparing, minskad efterfragan, organisationsférandring eller inrikt-
ningsindring. Den anstillde bor ha uppnatt 61 ars alder, samt ha varit fortlopande
anstalld 1 kommunen i minst sex ar i omedelbar anslutning till avgangen.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt KAP-KLs regler. Pensionsnivin faststalls till hogst 70 %o.
Om inte annat Overenskommet star forvaltningen for 75 procent av kostnaden.

Sdrskild avtalspension betalas ut frain den 6verenskomna avgangstidpunkten och
lingst till 65 dr. Pensionsgrundande tid for formansbestimd édlderspension ska 1
férekommande fall fortsitta att tillgodoraknas for anstillda som avgatt med genast
bérjande sirskild avtalspension och som uppnitt 61 érs dlder.

Vixjo kommun ska fortsitta att betala pensionsavgift for avgiftsbestimd dlders-
pension som motsvarar den tidigare sysselsittningsgraden.

5 (10)



Pensionsregler for anstéllda i Vaxjo kommunkoncern

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning
med sirskild avtalspension. Forvirvsinkomst som 6verstiger denna grins, ska
samordnas pa sa sitt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del
av inkomsten. Inkomst fran bisyssla som innehafts fére pensioneringen undantas
helt frain samordning.

Kommunen ska inte kompensera den anstillde for bortfall av avgifter till den all-
minna pensionen under tid med sirskild avtalspension. Didremot ska man infor-
mera om att sarskild avtalspension kan komma att paverka den allminna pen-
sionen.

Ritten till efterlevandepension ska behallas oférandrad under tid med sidrskild
avtalspension.

Sirskild avtalspension pa deltid

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan éverenskommelse istillet
traffas om sirskild avtalspension pa deltid. En forutsittning dr da att anstillningen
omregleras i motsvarande omfattning. Arbetstiden efter minskningen ska vara
minst 50 procent av heltid. Pensionen betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsbortfallet. Utbetalning sker fran den dverenskomna omreglerings-
tidpunkten och som liangst till 65 ar.

Pensionsgrundande tid f6r en eventuell formansbestimd alderspension ska
fortsitta att tillgodoriknas.

Forvarvsinkomst fran annat foérvarvsarbete dn fran deltidsanstallningen i kommu-
nen ska samordnas med avtalspensionen med undantag for ett prisbasbelopp per
ar. Samordning sker enligt samma regler som giller f6r hel sarskild avtalspension.
Inkomst frian bisyssla som innehafts fore pensioneringen undantas helt fran sam-
ordning.

Ersittning for fyllnadstid och 6vertid utgir inte 1 kontant ersattning. Arbetad tid
utover deltidsanstallningen ersitts med ledighet 1 motsvarande tid

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allmin pension, sjukpenning, er-
sattning fran avtalsforsikringar med mera. Kommunen ska informera om detta,
men inte kompensera den anstillde for sadan forlust.

Sarskild avtalspension AKAP-KL

Sirskild avtalspension pa heltid eller deltid.

Med sirskild avtalspension avses pension fére 65 ar. Pensionen kan vid behov
anvindas som avgangspension efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den anstillde.

Sirskild avtalspension ska anvindas med stor dterhallsamhet och restriktivitet och

beviljas efter individuell provning. Beslut fattas 1 varje enskilt fall av ordférande i
KSOP/respektive bolagsstyrelse.
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Pensionen kan anvindas da det finns personliga skil eller vid 6vertalighet pa
grund av besparing, minskad efterfragan, organisationsférandring eller inrikt-
ningsindring. Den anstillde bor ha uppnatt alder for uttag av allméin pension samt
ha varit fortlépande anstilld i kommunkoncernen i minst sex ar i omedelbar
anslutning till avgangen.

Sdrskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon)
enligt AKAP-KLs regler. Pensionsnivan faststills till hogst 70 %o.
Om inte annat 6verenskommet star forvaltningen f6r 75 procent av kostnaden.

Sarskild avtalspension betalas ut frain den 6verenskomna avgangstidpunkten och
lingst till 65 ar. Pensionsavgifter till avgiftsbestimd alderspension som motsvarar
den tidigare sysselsittningsgraden ska fortsatta att inbetalas.

Kommunkoncernen ska inte kompensera den anstillde f6r bortfall av avgifter till
den allminna pensionen under tid med sarskild avtalspension. Diremot ska man
informera om att sirskild avtalspension kan komma att paverka den allmanna
pensionen.

Forvirvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas frin samordning
med sirskild avtalspension. Forvirvsinkomst som 6verstiger denna grins, ska
samordnas pa sa sitt att avtalspensionen minskas med 73,5 procent av denna del
av inkomsten. Inkomst fran bisyssla som innehafts fére pensioneringen undantas
helt fran samordning.

Ritten till efterlevandepension ska behallas oférandrad under tid med sérskild
avtalspension.

Sirskild avtalspension pa deltid.

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan 6verenskommelse istillet
triffas om sirskild avtalspension pa deltid. En forutsittning dr da att anstillningen
omregleras i motsvarande omfattning. Arbetstiden efter minskningen ska vara
minst 50 procent av heltid. Pensionen betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetsidsbortfallet. Utbetalning sker fran den 6verenskomna omreglerings-
tidpunkten och som lingst till 65 ar. Partiell sirskild avtalspension upphér om
sysselsittningsgraden i anstallningen dndras eller om anstillningen upphor pa
arbetstagarens initiativ.

Ersittning for fyllnadstid och 6vertid utgir inte 1 kontant ersittning. Arbetad tid
utéver deltidsanstillningen ersitts med ledighet 1 motsvarande tid.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka allmin pension, sjukpenning, er-
sittning fran avtalsforsikringar med mera. Kommunkoncernen ska informera om
detta, men inte kompensera den anstillde f6r sadan forlust.

Forvirvsinkomst fran annat forvirvsarbete dn frin deltidsanstallningen i kommu-

nen ska samordnas med avtalspensionen med undantag for ett prisbasbelopp per
ar. Samordning sker enligt samma regler som giller f6r hel sirskild avtalspension.
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Inkomst fran bisyssla som innehafts fére pensioneringen undantas helt fran sam-
ordning,.

Loneviaxling till tjanstepensionsforsakring

Som tillsvidareanstilld inom Vixj6 kommunkoncern finns moéjligheten att
16nevixla till en tjinstepensionsforsikring. Overenskommelsen kan géras nir som
helst under dret dock endast en gang per ar. Det innebir att en del av din 16n byts
ut mot en manadsvis insittning i en tjanstepensionsforsakring.

Loénevixlingen ska vara kostnadsneutral f6r arbetsgivaren. Vid lonevixling betalar
arbetsgivaren sirskild 16neskatt istillet for arbetsgivaravgifter och far dirmed en
ligre kostnad. Anstillda som 16nevixlar far darfor ett premietilligeg pa f6r nir-
varande 5,9 procent av bruttoléneavdraget, som tillsammans med det 6verens-
komna l6nevaxlingsbeloppet betalas av kommunen till en tjinstepensions-
torsikring. Premietilligget ses Gver arligen och justeras vid behov.

I kostnadsneutraliteten ligger aven att I16nevixlingen inte ska paverka den anstall-
des ordinarie tjinstepension. Lonen foére avstaendet ska dérfor vara pensions-
grundande.

Vid I6neférhandlingar ska 16nen fore avstiendet anvindas som utgangspunkt.

Lagsta belopp att vixla dr 1000 kronor per manad. Totalt maximibelopp att vixla
ar 10 000 kronor per manad. Tjanstepensionsforsakringen dgs av arbetsgivaren.

Om du ir franvarande pa heltid mer 4n 60 dagar pa grund av sjukdom eller
torildraledighet, avslutas 16nevixlingen och det 16nevixlade beloppet liggs
tillbaka som 16n utan premietillige. Vid 6vrig frinvaro utan 16n avslutas
lonevixlingen direkt och beloppet liggs tillbaka som 16n utan premietilligg. Ny
ansOkan kan goras efter atergang till ordinarie sysselsittningsgrad.

Lonevaxlingen ska regleras 1 ett individuellt avtal mellan arbetsgivaren och den an-
stillde. Avtalet kan sdgas upp av den anstillde eller arbetsgivaren med en
O6msesidig uppsigningstid pa tre manader. Vid uppsigning hojs méanadslénen med
summan som den anstillde vaxlat utan premietillige. Om férutsittningarna for
l6nevaxlingserbjudandet férandras pa grund av andringar i lag eller centralt
kollektivavtal har individen och kommunkoncernen en 6msesidig ritt att siga upp
avtalet med omedelbar verkan.

Loneviaxlingen kan komma att paverka den anstilldes allmidnna pension, sjuk-
penning, féraldrapenning och ersittning fran avtalsforsikringarna.

Pensionsforsakring vid nyanstallning eller ny befattning

Vid nyanstillning eller tilltradande av ny befattning kan parterna i
anstallningsavtalet teckna 6verenskommelse om inbetalning till
pensionsforsikring. Avtalet giller sa linge som anstillningen bestar.
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Tryggande av kommunkoncernens pensionsitagande

Vixjokommunkoncern tryggar sina pensionsataganden pa féljande sitt:

Avgiftsbestimd alderspension | Tryggas genom férsikring. Lopande
inbetalning av premie till den férsikring den
anstillde valt.

Formansbestimd alderspension | Tryggas av kommunen genom
beskattningsritten. Intjinandet skuldfors
arligen.

Pension till efterlevande Tryggas genom beskattningsritten/
torsikring.

Sirskild avtalspension KAP-KL | Trygeas genom beskattningsritten/
och AKAP-KL forsikring.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten.
Redovisas som en ansvarsforbindelse inom
linjen i balansrikningen.

Tidigare pensionsbestimmelser. | Omfattar anstillda i Vixjokommun-
koncerns bolag fodda fére 1955.

Pensionsinformation till anstillda
Enligt ”Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar” dr arbetsgivaren ansvarig
for att anstillda informeras om pensionsférmaner som tjdnats in i anstillningen.

Anstillda i Vixj6 kommunkoncern kan vinda sig till pensionshandliggaren
respektive personalansvarig med pensionsfragor. Overgripande
pensionsinformation aterfinns pa respektive intranat.

Muntlig pensionsinformation i grupp halls pa begiran eller vid storre f6rand-
ringar. I 6vrigt erbjuder kommunkoncernen regelmassigt skriftlig information
enligt nedan.

Nyanstillda

Anstillda som ska vilja placering for sin avgiftsbestimda alderspension for forsta
gangen far ett skriftligt informationsmaterial om valet fran kommunkoncernens
aktuella pensionsadministratorer, f6r nirvarande Skandia eller KPA.

Under anstillningen

Kommunkoncernens anstillda far via aktuell pensionsadministratér varje ar infor-
mation om intjinade pensionsférmaner i anstillningen. Pensionsinformationen ar
skriftlig och limnas i form av en pensionsprognos.
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Information om den avgiftsbestimda alderspensionens storlek fas fran det for-
siakringsbolag den anstillde valt.

Vid pensionsavgang
Anstillda som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansékan om detta
till ndrmaste chef senast tre manader fére pensionsavgangen.

Anstillda som har en intjanad pensionsritt fére 1998 eller en formansbestamd
alderspension ansoker om att fa denna utbetald vi kommunens
pensionshandliggare senast tre manader fore 6nskat utbetalningsdatum.

For begiran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, ska den anstillde
vinda sig till valt forsikringsbolag.

Information om l6nevixling
Kommunkoncernen ska tillhandahalla information om méijligheten att Ionevaxla
till pensionsforsikring.

Nya beslut 2017

Detta reglemente ersitter tidigare Pensionsregler for anstillda och fortroendevalda
1 Vixj6 kommun antagna 2006-12-14.
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